
Pursuant to 

- Law No. (8) of 2018 establishing the Department of
Culture and Tourism – Abu Dhabi (DCT Abu Dhabi) and
setting out its overall mandate to develop and elevate
quality standards within the tourism industry to support
tourism development in the Emirate of Abu Dhabi;

استناداً إلى 

- القانون رقم (8) لسنة 2018 بشأن إنشاء دائرة الثقافة والسياحة – أبوظبي،
وما نص عليه بشأن المهام والاختصاصات لتحقيق التنمية السياحية لإمارة

أبوظبي، وذلك من خلال القيام بالمهام الموكلة للدائرة،

-  Law No. (13) of 2006 on the supervision of tourist
establishments by the Department of Culture and
Tourism – Abu Dhabi;

- القانون رقم (13) لسنة 2006 بشأن الرقابة على المنشآت السياحية والفندقية
– دائرة الثقافة والسياحة – أبوظبي، 

- Executive Council Resolution No. (23) of 2018
regarding additional mandates of the Department of
Culture and Tourism – Abu Dhabi;

بشأن ة 2018  سن ل تنفيذي رقم (23)  ل -  وعلى قرار رئيس المجلس ا
اختصاصات إضافية لدائرة الثقافة والسياحة – أبوظبي،

- Chairman of the Department of Culture and Tourism –
Abu Dhabi Resolution No. (34) of 2026 regarding the
approval of the policy mandating a minimum number of
healthy options in hotel restaurant menus in the Emirate
of Abu Dhabi;

-  وقرار رئيس دائرة الثقافة والسياحة - أبوظبي رقم (34) لسنة 2026 بشأن
اعتماد سياسة وجود حد أدنى من الخيارات الصحية في قوائم الطعام في مطاعم

فنادق إمارة أبوظبي،

- And in coordination with the Abu Dhabi Public Health
Center (ADPHC), and Abu Dhabi Healthy Living Sector
in Department of Health;

-  وبالتنسيق مع مركز أبوظبي للصحة العامة، وقطاع الحياة الصحية في دائرة
الصحة بإمارة أبوظبي،

- The Department hereby circulates the contents of the
relevant resolutions and the key provisions of the
approved policy to hotel and tourism establishments, for
the purpose of  ensur ing fu l l  implementat ion in
accordance with the established procedures.

- تقوم دائرة الثقافة والسياحة – أبوظبي بتعميم أحكام القرارات ذات الصلة وأهم
متطلبات السياسة المعتمدة على المنشآت الفندقية والسياحية، وذلك لضمان

التطبيق الكامل وفق الإجراءات المعتمدة.

This circular shall be deemed a binding regulatory
directive applicable to all concerned parties. Please note
the following:

- ويُعمل بهذا التعميم باعتباره توجيهًا تنظيميًا ملزمًا لكافة المخاطبين به، ويرجى
العلم بما يلي: 

•    Effective 1 July 2026, a three‑month implementation
grace period shall apply. During this period, hotel and
tourism establishments will be afforded sufficient time to
adapt and implement the requirements set out in this
Circular without being subject to administrative penalties.
Full compliance and enforcement shall apply from 1
October 2026.

•    اعتباراً من 1 يوليو 2026، تمُنح فترة سماح تنفيذية مدتها ثلاثة (3) أشهر.
وخلال هذه الفترة، تُمنح المنشآت الفندقية والسياحية الوقت الكافي للتكيّف وتنفيذ
المتطلبات الواردة في هذا التعميم دون الخضوع لأي جزاءات إدارية. ويبدأ

التطبيق الكامل والإنفاذ اعتباراً من 1 اكتوبر 2026.

 11/06/2026  

Hotel and Tourism Establishments General
Managers

السادة/ مدراء المنشآت الفندقية والسياحية المحترمون

 

Circular No. 7/2026 تعميم رقم 7/2026

Subject: Implementation of Mandatory Minimum Healthy
Food Options in Hotel Restaurant Menus

المـوضوع: تطبيق الحد الأدنى الإلزامي للخيارات الصحية في قوائم مطاعم
الفنادق

Greetings, تحية طيبة وبعد،
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• Mandatory Provision of Healthy Menu Options إلزامية توفير خيارات صحية في قوائم الطعام •

All hotel restaurants and food and beverage outlets
operating under a valid DCT Abu Dhabi-issued Tourism
Licence, excluding the specified exempted cases, are
required to comply with the following:

تلتزم جميع مطاعم الفنادق، ومنافذ الأغذية والمشروبات الحاصلة على رخصة
سياحية سارية المفعول صادرة من دائرة الثقافة والسياحة – أبوظبي، عدا

الحالات المستثناة المحددة، بالامتثال لما يلي:

1.    Adult Menus
•    A minimum of one (1) healthy option must be offered
under  each menu category (e.g.  mains,  s ides,
appetisers, desserts).

1.    قوائم البالغين
•    يجب توفير خيار صحي واحد (1) على الأقل ضمن كل فئة من فئات القائمة

(مثل: الأطباق الرئيسية، المقبلات، الأطباق الجانبية، الحلويات).

•    Healthy options must comply with the nutritional
standards defined under the SEHHI classification
(SEHHI is the off icial ly approved “Healthy” food
standard developed by the Abu Dhabi Public Health
Center (ADPHC) to identify menu items that are lower in
fat, sugar, and salt and higher in nutritional value).

•  يجب أن تتوافق الخيارات الصحية مع المعايير الغذائية المحددة ضمن  
(تصنيف صحي) "صحي" (هو المعيار الرسمي المعتمد للأطعمة "الصحية" الذي
تم تطويره من قبل مركز أبوظبي للصحة العامة؛ لتحديد عناصر القائمة التي

تحتوي على دهون، وسكر، وملح أقل، وقيمة غذائية أعلى).

2.    Children’s Menus
•    Hotels and food and beverage outlets must ensure
that a minimum of half (50%) of all items offered on
children’s menus are healthy options, in line with the
approved SEHHI criteria.

2.    قوائم الأطفال
•    يلتزم كلٌّ من الفنادق، ومنافذ الأطعمة والمشروبات، بتوفير ما لا يقل عن
(50%) من إجمالي الأصناف المدرجة في قوائم طعام الأطفال كخيارات صحية،

وذلك وفقاً للمعايير الصحية المعتمدة.

•    This requirement is mandatory and applies to all
children’s menus made available to guests.

•    يُعد هذا المتطلب إلزاميًا وينطبق على جميع قوائم طعام الأطفال المقدمة
للضيوف.

•    Where applicable, healthy adult menu items may be
a d a p t e d  a n d  o f f e r e d  t o  c h i l d r e n  i n  s m a l l e r ,
child‑appropriate portions to support compliance with
this requirement.

•    حيثما ينطبق ذلك، يمكن تعديل عناصر قائمة الطعام الصحية للبالغين
وتقديمها للأطفال بحصص أصغر ومناسبة للأطفال لدعم الامتثال لهذا الطلب

 3.    Menu Identification
•    Healthy menu items must be clearly identified on
menus using the approved SEHHI logo, in accordance
with guidance issued by ADPHC.

 3.    تحديد عناصر القائمة
•    يجب تمييز الأصناف الصحية بوضوح في القوائم باستخدام شعار "صحي"

المعتمد، وذلك وفقاً للإرشادات الصادرة من مركز أبوظبي للصحة العامة.

Compliance Requirements

1.    Establishments may be required to:

متطلبات الامتثال
1.    يجوز أن يطُلب من المنشآت ما يلي:

•      Submit menus to the Department upon request to
verify compliance.

•     تقديم قوائم الطعام إلى الدائرة عند الطلب، وذلك لغرض التحقق من  
الامتثال.

 •    Provide recipes and nutritional information for
assessment by ADPHC, where applicable.

•   تقديم الوصفات، والمعلومات الغذائية ذات الصلة لتقييمها من قبل مركز  
أبوظبي للصحة العامة، حيثما ينطبق ذلك.

2.    Establishments currently engaged with ADPHC to
verify healthy menu items will be considered compliant
during the verification process, provided constructive
progress is demonstrated.

 2.    تُعدّ المنشآت التي تتعاون حاليًا مع مركز أبوظبي للصحة العامة للتحقق
من أصناف قائمة الطعام الصحية ملتزمة خلال فترة التحقق، شريطة إظهار تقدّم

فعلي.

•     Menus are expected to change over time. Where
menu items are added or replaced, establishments must
ensure that the required minimum number of SEHHI
compliant options continues to be met at all times.

•    ومن المتوقع أن تخضع القوائم للتحديث بمرور الوقت، وفي حال إضافة، أو
استبدال أصناف، يتعين على المنشآت ضمان استمرار استيفاء الحد الأدنى

المطلوب من الخيارات المتوافقة مع تصنيف "صحي" في جميع الأوقات.

3.    Any changes to previously approved healthy menu 3.    يجب إعادة تقديم أي تغييرات على عناصر القائمة الصحية التي تمت
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items must be re-submitted for validation to ensure
continued compliance.

الموافقة عليها مسبقاً للتحقق منها لضمان استمرار الامتثال.

Scope and Exclusions
1.    The policy applies to all hotel-operated and
independent food and beverage outlets holding a
Tourism Licence, excluding the following outlets and
service models:

نطاق التطبيق والاستثناءات
1.    تسري أحكام هذه السياسة على جميع منافذ الأغذية، والمشروبات التابعة

للفنادق، أو المستقلة الحاصلة على رخصة سياحية، ويسُتثنى من ذلك ما يلي:
ولا تنطبق متطلبات هذا التعميم على منافذ، ونماذج الخدمة التالية:

•     Buffets and other service models that do not
feature a specific menu, which are out of scope of the
mandatory elements of this policy. Such venues are
expected to make reasonable efforts to ensure that
healthy food options are available to customers.

•    البوفيهات ونماذج الخدمة الأخرى التي لا تتضمن قائمة طعام محددة، والتي
تعُد خارج نطاق العناصر الإلزامية لهذه السياسة. وعلى الرغم من ذلك، يتُوقع من

هذه المنافذ بذل جهود معقولة لضمان توفر خيارات غذائية صحية للمتعاملين.

•    Tasting menus offering a fixed or curated selection
of menu items, where the dining experience is based on
a pre‑determined set of options.

•    قوائم التذوق التي تقدم مجموعة ثابتة أو مختارة من الأصناف، حيث تقوم
تجربة تناول الطعام على خيارات محددة مسبقاً.

•    Niche food and beverage outlets offering a narrow
range of food items and not aiming to provide a full-
service meal. To qualify for this exemption, all of the
following criteria must be met:

•    منافذ بيع الأطعمة والمشروبات المتخصصة التي تقدم تشكيلة محدودة من
الأطعمة ولا تهدف إلى تقديم وجبات كاملة. للاستفادة من هذا الاستثناء، يجب

استيفاء جميع المعايير التالية:

- The outlet offers a highly limited menu of no more than
three (3) food categories (e.g. hot dogs, ice cream,
candy);

- يقدم المنفذ قائمة طعام محدودة للغاية لا تتجاوز ثلاث (3) فئات غذائية (مثل:
النقانق، والآيس كريم، والحلويات)؛

- No seating is provided for guests; - لا تتوفر أماكن جلوس للزبائن؛

- No written menu is provided beyond signage or display
boards;

- لا تقُدم قائمة طعام مكتوبة باستثناء اللافتات أو لوحات العرض؛

- Food and beverage outlets offering beverages only, as
this policy applies exclusively to food offerings;

- منافذ الأغذية والمشروبات التي تقدم المشروبات فقط، حيث إن هذه السياسة
تنطبق حصرياً على الأغذية؛

- All food and beverage outlets not expressly excluded
above remain subject to the requirements set out in this
Circular.

- تُطبّق متطلبات هذا التعميم على كافة منافذ الأطعمة، والمشروبات، ما لم يرد
نص صريح باستثنائها أعلاه.

To support hotel restaurants to meet the requirements to
include a minimum number of healthy options on menus
and advise on the process for SEHHI-certifying their
dishes, training will be offered via Webinar on 16, 23
and 30 June. The links and exact timing of this webinar
will be shared at a later date, and a recording will be
made available for future reference.

لدعم مطاعم الفنادق في استيفاء متطلبات إدراج حد أدنى من الخيارات الصحية
ضمن قوائم الطعام، وتقديم المشورة بشأن آلية اعتماد أطباقهم ضمن برنامج
"صحّي"، سيتم تقديم تدريب عبر ندوة إلكترونية خلال شهر يونيو في التواريخ
وسيتم مشاركة روابط هذه الندوة الإلكترونية والمواعيد الدقيقة 16 و23 و30 

في وقت لاحق، كما سيتم توفير تسجيل للرجوع إليه مستقبلاً. 

Failure to comply may result in administrative penalties in
accordance with applicable regulations and resolutions.

قد يؤدي عدم الامتثال إلى عقوبات إدارية وفقاً للوائح والقرارات المعمول بها.

We appreciate your cooperation and commitment to
supporting a well-regulated and sustainable tourism
sector in the Emirate of Abu Dhabi.

نثمّن تعاونكم والتزامكم بالمساهمة في الحفاظ على قطاع سياحي منظم ومستدام
في إمارة أبوظبي، ونؤكد على ضرورة الالتزام بما ورد أعلاه تفاديًا لاتخاذ

الإجراءات الجزائية بحق المخالفين

For policy interpretation enquiries, you may contact the
Abu Dhabi Healthy Living Sector in the Department of
Health via phone at 058 547 9188 or by email at

للاستفسارات المتعلقة بتفسير السياسة، يمكنكم التواصل مع قطاع الحياة الصحية
أو عبر البريد في دائرة الصحة – أبوظبي  عبر الهاتف: 0585479188 

 .healthyliving@doh.gov.ae :الإلكتروني
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healthyliving@doh.gov.ae. 

For enquiries relating to the SEHHI standard used to
define ‘healthy’ options, please contact the Community
Health Sector in Abu Dhabi Public Health Center by
email at Nutrition@adphc.gov.ae.  

للاستفسارات المتعلقة بمعيار "صحي" المستخدم لتحديد الخيارات الغذائية
الصحية، يُرجى التواصل مع قطاع صحة المجتمع في مركز أبوظبي للصحة

 .Nutrition@adphc.gov.ae :العامة عبر البريد الإلكتروني

 Thank you for your cooperation. شاكرين لكم حسن تعاونكم،

Kind Regards. وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير. 

The Department of Culture and Tourism - Abu Dhabi دائرة الثقافة والسياحة - أبوظبي
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