
برنامج خبـرتـي
دليل وإرشادات المتقدمين 

لوظائف بدوام جزئي في 
قطاع الضيافة



نبذة عن البرنــــامج
يعدّ برنامج خبرتُي الذي تُُقدّّمه دائرة الثقافة والسياحة - أبوظبي فرصة مميزة لتمكين الطلاب من التعرف 

عن قرب على المشهدّ السياحي والثقافي النابض بالحياة في إمارة أبوظبي.
بصفتك أحدّ المشاركين في البرنامج، ستخوض تُجربة عملية من خلال العمل بدّوام جزئي في أحدّ الفنادق 
التنمية في  المحوري في دعم خطط  الرائدّة في الإمارة، مما يمنحك فهمًا أعمق لقطاع السياحة ودوره 

دولة الإمارات. 
كما ستحصل على تُدّريب شامل يُغطي الجوانب الأساسية في مجالي السياحة والثقافة، مع تُسليط الضوء 

على إسهاماتُهما المهمة في تُحقيق أهدّاف التنويع الاقتصادي للدّولة.

مدة البـرنامج
عقدّ عمل بدّوام جزئي لمدّة عامين مع أحدّ الفنادق الرائدّة في إمارة أبوظبي

مزايا البرنامج وفوائده
الحصول على دعم من برنامج نافس، الذي يمنحك دعمًا ماليًا إضافيًا وفرصة مميزة لتعزيز 	 

مسيرتُك المهنية
ساعات عمل مرنة )4 ساعات يوميًا، تُتناسب مع التزاماتُك الأكاديمية(	 
راتُب شهري قدّره 5000 درهم إماراتُي	 
سيتم تُسجيل المتقدّمين لبرنامج خبرتُي في نظام التقاعدّ  	 

متطلبات الالتحاق بالبرنامج
ان يكون من مواطني دولة الإمارات 	 
العمر بين 18 و 25 عامًا	 
أن يكون طالبًا مستمرًا في الدّراسة بإحدّى الجامعات أو الكليات 	 
ألا يقل المعدّل التراكمي الدّراسي عن 3.0	 
القدّرة على الالتزام بالعمل لمدّة 4 ساعات يوميًا على الأقل، 5 أيام في الأسبوع	 



عملية اختيـار المـرشحـين
لمعايير  وفقًا  والتوطين،  الاستراتُيجية  العاملة  القوى  يقودها فريق  التي  الاختيار،  تُُدّار عملية 

واضحة وشفافة وعادلة. 
فيما يلي لمحة عامة عن رحلة المرشح خلال البرنامج:

تقديم الطلب
يعمل فريق القوى العاملة الاستراتُيجية والتوطين على الترويج لبرامج ومبادرات القطاع من خلال معارض 
التوظيف والورش التوعوية التي تُُعقدّ على مدّار العام. تُشمل هذه الفعاليات جلسات تُعريفية مفصلة حول 

برنامج خبرتُي وإرشادات حول عملية التسجيل.

يتم فتح باب التقدّيم لبرنامج خبرتُي سنويًا في 1 أغسطس ويغلق في 31 أكتوبر.

للتسجيل، يُرجى زيارة الصفحة الإلكترونية الخاصة بالبرنامج عبر الرابط أدناه

برنامج خبرتي - دائرة الثقافة والسياحة - أبوظبي

يرجى تُعبئة نموذج الطلب، وتُحميل جميع المستندّات المطلوبة، وتُقدّيم طلبك. كما يُرجى التأكدّ من إرفاق 
نسخة محدّثة من السجل الدّراسي الجامعي.

ملاحظة: سيكون رابط التقديم فعالاا فقط بين 1 أغسطس و31 أكتوبر.

المستندات المطلوبة )يجب تحميلها مع طلبك(:
الهوية الإماراتُية. 1
السيرة الذاتُية. 2
نسخة محدّثة من السجل الدّراسي الجامعي. 3

المقابلات المبدئية
من المقرر أن تُبدّأ مرحلة المقابلات خلال شهري نوفمبر وديسمبر، حيث سيتلقى المرشحون رسالة عبر البريدّ 
الإلكتروني من فريق القوى العاملة الاستراتُيجية والتوطين تُتضمن تُأكيدّ تُاريخ ووقت ومكان المقابلة، في 

حال عدّم ظهور الرسالة في صندّوق البريدّ الوارد، يُرجى التحقق من مجلدّ البريدّ العشوائي.

الاختيار النهائي
بعدّ الانتهاء من المقابلات الأولية التي يجريها فريق القوى العاملة الاستراتُيجية والتوطين لاختيار المرشحين 

المناسبين، سيتم إجراء مقابلات نهائية مع إدارة الفندّق المُختار، وذلك ابتدّاءً من شهر يناير من كل عام.
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https://dct.gov.ae/ar/what.we.do/tourism/industry.initiatives.emiratisation/tourism.youth.program.aspx
https://dct.gov.ae/en/what.we.do/tourism/industry.initiatives.emiratisation/Khebraty Programme.aspx
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متابعة دائرة الثقافة والسياحة - أبوظبي 
أي  إلى  بحاجة  كنتم  إذا  التدّريب.  فترة  طوال  لدّعمكم  هنا  والتوطين  الاستراتُيجية  العاملة  القوى  فريق 
مساعدّة، فنحن جاهزون للرد على استفساراتُكم في أي وقت. كما سننظم لقاءات جماعية على مدّار العام 

للبقاء على تُواصل وتُقدّيم الدّعم المستمر.
فيه  بالعمل  تُلتحقون  سوف  الذي  الفندّق  في  البشرية  الموارد  سياسات  على  الاطلاع  من  التأكدّ  يرجى 
عملهم  جهة  ولوائح  بقواعدّ  الالتزام  “خبرتُي”  برنامج  جميع طلاب  من  يُتوقع  السياسات.  بهذه  والالتزام 

ومعايير أدائهم طوال فترة التدّريب.

بيانات الاتصال الخاصة بفريق القوى العاملة الاستراتيجية 
والتوطين

نحن هنا لدّعمكم وتُقدّيم المساعدّة التي تُحتاجونها في أي وقت خلال فترة البرنامج.
أو  أسئلة  أي  وجود  حال  في  والتوطين  الاستراتُيجية  العاملة  القوى  فريق  مع  التواصل  على  نشجعكم 

استفسارات على البريدّ الالكتروني الموضح أدناه.

emiratisation@dctabudhabi.ae

mailto:emiratisation@dctabudhabi.ae

